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Inmigracion

Red de Acogida.

Se han hecho reuniones con los siguientes grupos de tfrabajo: Educacion,
Euskara & Cultura, Bienestar Social y Tiempo Libre. Conclusiones generales:

- Con el fin de crear y ampliar la Red se seguird dando a conocer el |
Plan a los diferentes agentes de la comarca.

- Crear un modelo de protocolo de acogida Util para todas las dreas que
acojan a personas inmigrantes y adaptable a la realidad de cada
municipio.

AUNn queda por reunirse el grupo de tfrabajo del drea de empleo debido a su
metodologia especifica de funcionamiento.

El seguimiento de cada grupo se podrd hacer a través de la pdgina Web de
www.goierri.org

Comision GOIERRI KOLORE.

Este ano se ha creado la Comisidén Goierri kolore con el fin de preparar las
actividades del Il Encuentro entre Culturas. En la primera reunidon han
participado miembros de las siguientes entidades de la comarca: Sustraiez
Blai, Asociacion Cultural Bat-Egite, Hitzaro, Gaztetxe de Ordizia y Goieki. En las
préximas reuniones se irdn sumando mds entidades de la comarca.

Poblacién extranjera en la comarca del Goierri (01/01/2009).

El 8,89 % de la poblacién goierritarra proviene de otros paises del mundo. Los
principales paises de procedencia son Rumania (3,91% respecto a la poblacién
total del Goierri), Portugal (0,95%), Marruecos (0,88%) y Ecuador (0,61%).
Respecto al sexo, el 3,5% de la poblacién extranjera es mujer y el 5,38% hombre.
Y por edades, la poblacidén entre 18 y 64 anos representa el 6,97% de la
poblacién extranjera.

En la siguiente tabla se puede ver la afluencia de la poblacion extranjera por
MuNicipios.
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Participacion Ciudadana a fravés del Aprendizaje

e IKASIZ - Servicio de Mediacion para el Aprendizaje de Goierri y Alto Urola

v' Difusién del triptico informativo del servicio en ambas comarcas (buzoneo +
acercamiento del triptico a puntos estratégicos)

v Del mes de febrero al mes de junio se han llevado a cabo 2 cursos (de 30
horas de duracidon cada uno) centrados en la Inteligencia Emocional. Han
sido realizados por un total de 39 personas cuyas valoraciones finales han
sido muy positivas.

v' Atencion directa a la ciudadania: orientacién, asesoramiento y seguimiento
(50 personas de la comarca del Goierri y 10 personas de la comarca del
Alto Urola)

v Alimentacién de la pdgina Web que relne toda la oferta de aprendizagje:
www.hiru.com/ikasgida. En esta Web se infroduce la oferta de aprendizaje
de Goierriy Alto Urola.

v' Puesta en marcha del apartado del servicio dentro de la nueva pdgina
Web de Goieki: www.goierri.org/es/area social/ikasiz/

v' Contacto con los agentes vinculados al aprendizaje, recogida de
informacion e  informatizaciébn en la Red de  Aprendizgje
www.goierri.org/es/area_social/ikasiz red aprendizaje/ . Continuidad en la
foma de contacto con nuevos agentes.

Escuela de la Experiencia

e Han findlizado el curso 2008-2009, los 16 alumnos gque han participado
provenientes de las comarcas del Goierri y Alto Urola. Esta escuela se dirige a
personas mayores de 50 anos. Se pretende fomentar la participacion, es decir,
gue los mayores tengan en la sociedad un papel activo.

e Los alumnos de esta promocién han decidido hacer un proyecto para analizar
la situacién de los hogares de Jubilado. Asi, van a conocer los hogares de las
comarcas del Goierri y Alto Urola.

e El plazo de matriculaciéon para el préximo curso estard abierto hasta
Septiembre.

Para mds informacion :

http://www.qgoierri.org/es/area _social/escuela experiencia
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Consejo Social Comarcal

El 10 de Junio se realizd la reuniéon del consejo. En la misma se presentd la
estructura del consejo. El acta de la reunién, se puede ver en la siguiente
pdgina web:

http://www.goierri.org/es/agenda21/diagnostico_grupos_trabajo/

Se planteo la posibilidod de proponer a nuevos agentes sociales para
participar en el consejo.

Para la dinamizacion del consejo, se van a crear comisiones. Las comisiones
que se propusieron: Vivienda y Personas mayores. Las comisiones de
inmigracion y la mujer ya estdn creados.

Mdas informacion: http://www.goierri.org/es/area social/consejo social/

Igualdad entre mujeres y hombres, se esta trabajando con las asociaciones de
mujeres, técnicos y cargos municipales que estan implicados en el drea de la
mujer en la comarca. Con la colaboracién de la consultora Farapi se estudiara
la participacion de la mujer. A partir de septiembre se van a hacer talleres para
reflexionar en el tema de la mujer a nivel comarcal.
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Estamos frabajando en...

1.

El 22 de abril visitamos la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos
(APTE) en Malaga, por un lado tuvimos la ocasion de presentar nuestro
proyecto de Polo de Innovacion y por otro el nuevo centro de empresas de
base tecnoldgica. Por su parte, la APTE nos recomendd visitar distintos socios de
la asociaciéon y sus propios parques tecnoldgicos, entre ellos: el Parque
Tecnolégico de Lleida, el Parque Tecnoldgico de Gijén, el Parque Tecnoldgico
de Malaga, el Parque Tecnoldégico de Sevilla y el Parque Tecnoldgico de
Albacete.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, durante el mes de junio hemos
visitado los Parques Tecnoldgicos de Minano, Lleida, Gijon y Mdlaga. En todos
ellos hemos visto como esta organizado tanto el parque como el centro de
empresas.

El 26 de mayo se llevo a cabo el acto de entrega de premios del Xll. Concurso
de proyectos empresariales, a continuacién nombraremos a los premiados de
esta edicion:

o Mejor Proyecto empresarial de nueva creacién: AIB DRIVER BOX S.L.
(9.000€)
o Mejor proyecto medioambiental en la empresa:
= 1. Premio: TALLERES KEREJETA (4.000€)
= 2. Premio: SUMNISTROS ARRANO (2.000€)
o Mejor proyecto de innovacién en la empresa: E.F.Z. ERAIKUNTZA
METALIKOAK (6.000€)

AIB DRIVER BOX

Es un proyecto que se basa en un nuevo concepto en mamparas de seguridad
para taxis. El proyecto surge de la necesidad de garantizar la seguridad en el
transporte publico.

TALLERES KEREJETA

El proyecto presentado por Talleres Kerejeta parte de un planteamiento cuyo
objetivo es la reduccion de la cantidad de fluido de corte que se emplea en los
procesos de mecanizado y la reduccién de la cantidad de RP’s que se deben
de gestionar a través de gestores autorizados. El proyecto presentado se basa
en la adquisicion y puesta en marcha de una centrifugadora que evite el
arrastre del fluido de corte por medio de las virutas, reduciendo de esta forma
el consumo de materia prima. A su vez, mediante el equipo de filtraciéon se
podrd aumentar la vida Util del fluido de corte y mediante la depuracién de
nieblas, ademds de reducir las perdidas se pretende mejorar la calidad del
entorno laboral. Con todo ello, se estima un ahorro en consumo de aceite en
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6.

un 83% y una reduccidn en la generacién de RP’s en un 88%.

SUMINISTROS ARRANO

Por otra parte, Arrano Talleres Electromecdnicos presenta como proyecto la
instalacion de un horno de postcombustién. Este proyecto parte de un requisito
legal para la legalizacién de las emisiones de uno de los hornos de quemado,
no obstante, el equipo instalado permite a la empresa superar
significativamente la normativa vigente. La instalacion del horno de
postcombustidn permite reducir en un 98% las emisiones actuales de particulas
sélidas, Co y COT y emitir por debajo del limite legal (datos facilitados por el
fabricante) en un 99% particulas sélidas, 10% Co y 93% COT.

E.F.Z. ERAIKUNTZA METALIKOAK

El promotor de este proyecto es Andoni Murua y en este proyecto es
importante remarcar el liderazgo que tiene en el sector agroganadero.

Ha constituido una nueva empresa para recoger todas aquellas patentes que
va redlizando. A continuacién detallamos las 3 patentes realizadas:

= Quesera cortadora
= lanzador y recogedor de pelota vasca
= Aprovechamiento del calor a través de un colgador de prendas

Al acto de entrega de premios acudi® como ponente Alfonso Les, Director
General de Fundiciones del Estanda, el cual hablo sobre nuevas estrategias y
mercados. Al acto acudieron 55 personas vy al final se les ofrecié un lunch.

El 22 de junio se ha comenzado un nuevo curso de Gestion Empresarial, el curso
esta destinado a todas aquellas personas con alguna idea de negocio y en
total estdn participando 15 personas.

Ya esta en marcha la nueva pdgina web de Goieki: www.goierri.org. Ademdads
de toda la informacién relacionada con las acciones llevadas a cabo desde la
agencia, estard disponible toda la actualidad de nuestro dia a dia en las
noticias, agenda y muchos mds contenidos muy interesantes.

Desde que a mediado del ano pasado pusimos en marcha la iniciativa de la
Red de Colaboracion, los Ultimos meses hemos centrado nuestro trabajo en la
dinamizacién del Foro de PYMEs. En Ultimo trimestre hemos celebrado dos
encuentros entre las empresas que conforman este foro; en la primera reunién,
después de recoger los resultados de la encuesta que pretendia priorizar las
necesidades de la pyme goierritarra, tfuvimos la oportunidad de analizar los
resultados de la misma y también, conocer la experiencia de colaboracién que
esta en marcha en los municipios de Azpeitia y Azkoitia (la iniciativa Ezagutza
Gunea concretamente). Asi, la necesidad de mejorar los procesos de
comercializacioén y la relacién entre las empresas tractoras y sus subcontratistas
fueron priorizados como los dos temas a tratar mediante esta red. En la Ultima
reunién del dia 25 de junio, hemos puesto en marcha el plan de accién de
estos dos temas y en breve tendremos la oportunidad de apreciar los primeros
resultados, fruto de esta colaboracion.

Después de que el ano pasado GOIEKI se presentase como agente
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Euskadit+lnnova dentro de la Red InnovaNet, el 31 de marzo se celebrd en
Goieki el sexto Foro de Innovacion. En el mismo, se reunieron alrededor de diez
empresas de la comarca, para reflexionar acerca de la posibilidad de
infroducir las Agendas de Innovacidn en su quehacer diario. De los
participantes en el foro, la mayoria ha mostrado interés por este programa y
por tanto, han empezado a poner en marcha los procedimientos necesarios
para integrar la innovacién en su empresa. A la hora de contabilizar las
empresas que han tomado parte en estos foros, la cifra asciende a unas 80
empresas, de las cuales alrededor de 30 han tomado el compromiso de llevar
a cabo la Agenda de Innovacion.

Como en ocasiones anteriores, hemos puesto en marcha un nuevo grupo de
empresas para llevar a cabo su Reflexidon Estratégica. El dia 27 de mayo se
celebrd la primera reunidn en grupo entre las empresas y el consultor y ya han
comenzado a dar los primeros pasos del plan estratégico que pretenden
disenar. Cuatro empresas por tanto, tendrdn la posibilidad de hacer un alto en
su actividad diaria y definir retos para el futuro.

Hemos finalizado el segundo proyecto puesto en marcha en colaboracién con
Orkestra, Instituto Vasco de Competitividad; en este caso, el objetivo ha sido el
de detectar las posibles aglomeraciones sectoriales dentro del tejido industrial
de la comarca del Goierri. Entre los demds sectores que son importantes en la
actividad industrial de la comarca, hemos centrado nuestra investigacion en el
sector de las energias renovables y hemos analizado la parte de la cadena de
valor de este sector en el dmbito comarcal. El dia 22 de abril, de mano de
Orkestra, tuvimos la oportunidad de presentar los resultados de esta
investigacién junto a ofras agencias a diferentes agentes, entre los que se
encontraban el Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales, Eudel, Generalitat
de Catalunya, etc.

Como apoyo a la Red de Colaboracién que estamos impulsando desde
Goieki, desde Orkestra se han organizado jornadas para ftodas aquellas
agencias interesadas en estos temas. De este modo, ademds de conocer mds
sobre ofras experiencias llevadas a cabo en diferentes comarcas, estamos
teniendo la oportunidad de conocer la base tedrica de estas redes, reflexionar
sobre el futuro y saber mds sobre diferentes dindmicas muy Utiles en nuestro
caso. La Ultima jornada se celebrd el dia 7 de mayo v la siguiente se organizard
para el mes de julio.

2Qué mas?e

A'lo largo del mes de julio continuaremos visitando los Parques Tecnoldgicos, en
este caso el de Sevilla y el de Albacete.

Por ofra parte, se dard comienzo a la organizaciéon del Xlll. Concurso de
Proyectos Empresariales.

Estamos frabajando en el diseno y recogida de datos para el mapa virtual de
recursos de la comarca del Goierri que estard listo en pocos dias.

Dentro del nuestra nueva pdgina web hemos estrenado la seccidén Goierri en
cifras. En el mismo, se recogen los datos socioecondmicos mds significativos a
nivel local, comarcal y también referentes a la Comunidad Auténoma (paro,
inmigracion, populacién, medioambiente, etc.). Esta nueva herramienta tendrd
el objetivo de ofrecer una perspectiva general de la realidad comarcal.
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- Como resultado del acuerdo entre Garapen y Cylstat, las agencias de
desarrollo que hemos decidido tomar parte, tenemos a nuestra disposicidon una
base de datos con 650 indicadores socioecondmicos a nivel municipal,
denominada como el OBSERVATORIO URBANO. Del mismo modo, algunas
agencias formamos la Comisién de Observatorios Urbanos, para poder sacar
provecho a esta aglomeraciéon de datos. Goieki desde enero de este afo,
forma parte de esta comisién y hemos participado en las reuniones para la
revision de los indicadores respectivos a las dreas de economia, drea social o
medioambiente. En este momento, una vez recogidas todas las propuestas,
esperamos tener a nuestro alcance una base de datos completa vy
actualizada.
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AGENDA 21

BOLETIN ELECTRONICO, medio ambiente, 6. num., junio del 2009

Estamos frabajando en...

Movilidad. Tras haber realizado el diagndstico de situacion y haber recogido las
necesidades y propuestas de mejora de todos los Aytos y usuarios se ha
elaborado un conjunto de propuestas de mejora del actual servicio de
fransporte publico. De forma resumida, entre las distintas propuestas se
encuentra la puesta en marcha de un servicio de transporte a la demanda en
detrimento de las lineas L4. Por otra parte, el resto de lineas se modificarian los
horarios para hacerlos compatibles con los horarios de los trenes, la actual linea
L1 se desglosaria en dos lineas y se potenciaria el eje Ordizia-Beasain-Lazkao.

El 29 de junio se ha presentado el primer borrador del nuevo plan de movilidad
a la Direccién General de Movilidad y Transporte Publico de la Diptacuidn.
Posteriormente, tras recabar sus propuestas se completard el plan. Finalmente
tras contrastar con los representantes municipales y recoger sus Ultimas
propuestas el plan de movilidad final se presentard nuevamente a la
Diputacion para que lo tengan en consideracién a la hora de renovar la
concesion del tfransporte publico.

El programa GAP puesto en marcha en colaboraciéon con el Departamento de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio del Gobierno Vasco, ha finalizado
el 28 de junio. El denominado Plan de Accién Global, tiene como finalidad
ayudar y animar a las familias vascas a mejorar sus comportamientos
cofidianos, de forma que puedan ahorrar y confribuir al cuidado del medio
ambiente. Las dreas medioambientales trabajadas han sido; transporte,
compra y gestion de residuos domésticos, energia y agua. Los hogares inscritos
a nivel comarcal han sido 478.

Agenda 21 Plan de accidén comarcal. A lo largo del 2005 se disefio el plan de
accién comarcal y tras estos anos de desarrollo de la agenda 21, el 30% de las
acciones se encuentran ejecutadas o en ejecucion. No obstante, se observa
gue muchas acciones pendientes por ejecutar son muy generales y necesitan
un nivel de concrecién mayor para poder desarrollarlas. Por ello, se ha puesto
en marcha una revisién del plan con el objetivo de hacerlo mds dindmico,
identificar nuevas acciones a desarrollar y concretar ain mds las acciones
pendientes por desarrollar. En el préximo foro se presentard el trabajo realizado
para recabar las propuestas del propio foro.

Agenda 21 industrial — proyecto Municipio-Empresa. Este proyecto basado en
un servicio de informacién y asesoramiento ambiental destinado a apoyar a las
empresas en su adecuacidn ambiental se ha basado en un plan de accién
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que tras casi tres anos de ejecucidn se encuentra agotado. Por ello, mediante
un grupo de trabajo compuesto por representantes municipales y del tejido
industrial, la Mancomunidad de Sasieta, lhobe y Spri se elaborard un nuevo
plan de accién pricrizado con el objetivo de satisfacer las necesidades
medioambientales que tienen las empresas comarcales.

2Qué mas?

Aste Berdea. Finalmente, aunque estaba previsto organizar a nivel comarcal la
aste berdea 2009, debido a la falta de recursos econdmicos no se ha podido
organizar este ano.

El proyecto Municipio-Empresa a sido seleccionado como una buena practica
ambiental a nivel de la CAV. En el ano 2006 al implantar los procesos de agenda
21 a nivel local como comarcal se decidio realizar un diagndstico para conocer
la situacidn de las empresas respecto a los requisitos medioambientales
aplicables en cada caso. Dicho diagnéstico mostré la falta de recursos,
principalmente humanos, de las pequenas y medianas empresas para poder
conocer los requisitos legales aplicables. Por ello, los Aytos de la comarca
decidieron poner en marcha un servicio medioambiental orientado a culbrir
aqguellas carencias que pudiesen tener las empresas comarcales, informdndoles
de los requisitos aplicables y ayuddndoles en los trdmites pendientes por
regularizar (licencias de actividad/apertura, residuos, vertidos, emisiones etc.)
Tras casi tfres anos de la puesta en marcha del proyecto y fras analizar los
resulfados obfenidos, Udalsarea2l, la red Vasca de Municipios hacia la
Sostenibilidad, ha seleccionado este proyecto como una de las buenas
practicas ambientales desarrolladas en la CAV. Para a divulgacion de este
proyecto se ha elaborado un video explicativo, denominado accidén temdtica
Municipio-Empresa, que se encuentra disponible en el siguiente link:
http://www.udalsarea?1.net/pags/castellano/Videos BP.aspg2cod=DC05BB54-
AC88-414E-ADAC-412D7AE218F8
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