
                 
 
 

 

 

 

 
BOLETÍN ELECTRÓNICO, social, 6. num., junio del 2009 

 
Inmigración 

• Red de Acogida. 
 
Se han hecho reuniones con los siguientes grupos de trabajo: Educación, 
Euskara & Cultura, Bienestar Social y Tiempo Libre. Conclusiones generales: 

-         Con el fin de crear y ampliar la Red se seguirá dando a conocer el I 
Plan a los diferentes agentes de la comarca. 

-     Crear un modelo de protocolo de acogida útil para todas las áreas que 
acojan a personas inmigrantes y adaptable a la realidad de cada 
municipio. 

Aún queda por reunirse el grupo de trabajo del área de empleo debido a su 
metodología específica de funcionamiento.  
El seguimiento de cada grupo se podrá hacer a través de la página Web de 
www.goierri.org 

• Comisión GOIERRI KOLORE.  

Este año se ha creado la  Comisión Goierri kolore con el fin de preparar las 
actividades del III Encuentro entre Culturas. En la primera reunión han 
participado miembros de las siguientes entidades de la comarca: Sustraiez 
Blai, Asociación Cultural Bat-Egite, Hitzaro, Gaztetxe de Ordizia y Goieki. En las 
próximas reuniones se irán sumando más entidades de la comarca. 

• Población extranjera en la comarca del Goierri (01/01/2009). 
 
El 8,89 % de la población goierritarra proviene de otros países del mundo. Los 
principales países de procedencia son Rumania (3,91% respecto a la población 
total del Goierri), Portugal (0,95%), Marruecos (0,88%) y Ecuador (0,61%).  
Respecto al sexo, el 3,5% de la población extranjera es mujer y el 5,38% hombre. 
Y por edades, la población entre 18 y 64 años representa el 6,97% de la 
población extranjera. 
En la siguiente tabla se puede ver la afluencia de la población extranjera por 
municipios. 



                 
 
 

 

 

GOIERRI POR MUNICIPIOS 
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Participación Ciudadana a través del Aprendizaje  

• IKASIZ - Servicio de Mediación para el Aprendizaje de Goierri y Alto Urola 
� Difusión del tríptico informativo del servicio en ambas comarcas (buzoneo + 

acercamiento del tríptico a puntos estratégicos)   
� Del mes de febrero al mes de junio se han llevado a cabo 2 cursos (de 30 

horas de duración cada uno) centrados en la Inteligencia Emocional. Han 
sido realizados por un total de 39 personas cuyas valoraciones finales han 
sido muy positivas.  

� Atención directa a la ciudadanía: orientación, asesoramiento y seguimiento 
(50 personas de la comarca del Goierri y 10 personas de la comarca del 
Alto Urola) 

� Alimentación de la página Web que reúne toda la oferta de aprendizaje: 
www.hiru.com/ikasgida. En esta Web se introduce la oferta de aprendizaje 
de Goierri y Alto Urola. 

� Puesta en marcha del apartado del servicio dentro de la nueva página 
Web de Goieki: www.goierri.org/es/area_social/ikasiz/ 

� Contacto con los agentes vinculados al aprendizaje, recogida de 
información e informatización en la Red de Aprendizaje 
www.goierri.org/es/area_social/ikasiz_red_aprendizaje/ . Continuidad en la 
toma de contacto con nuevos agentes. 

 

 

Escuela de la Experiencia 
• Han finalizado el curso 2008-2009, los 16 alumnos que han participado 

provenientes de las comarcas del Goierri y Alto Urola. Esta escuela se dirige a 
personas mayores de 50 años. Se pretende fomentar la participación, es decir, 
que los mayores tengan en la sociedad un papel activo.  

• Los alumnos de esta promoción han decidido hacer un proyecto para analizar 
la situación de los hogares de Jubilado. Así, van a conocer los hogares de las 
comarcas del Goierri y Alto Urola.  

• El plazo de matriculación para el próximo curso estará abierto hasta 
Septiembre.  

Para más información :  
http://www.goierri.org/es/area_social/escuela_experiencia/    

 



                 
 
 

 

 

Consejo Social Comarcal 
• El 10 de Junio se realizó la reunión del consejo. En la misma se presentó la 

estructura del consejo. El acta de la reunión, se puede ver en la siguiente 
página web:   

http://www.goierri.org/es/agenda21/diagnostico_grupos_trabajo/ 
• Se planteo la posibilidad de proponer a nuevos agentes sociales para 

participar en el consejo. 
• Para la dinamización del consejo, se van a crear comisiones. Las comisiones 

que se propusieron: Vivienda y Personas mayores. Las comisiones de 
inmigración y la mujer ya están creados.  

• Más información: http://www.goierri.org/es/area_social/consejo_social/   

• Igualdad entre mujeres y hombres, se esta trabajando con las asociaciones de 
mujeres, técnicos y cargos municipales que están implicados en el área de la 
mujer en la comarca. Con la colaboración de la consultora Farapi se estudiara 
la participación de la mujer. A partir de septiembre se van a hacer talleres para 
reflexionar en el tema de la mujer a nivel comarcal. 



                 
 
 

 

 

 

 

BOLETÍN ELECTRÓNICO, economía, 6. num., junio del 2009 
 
Estamos trabajando en... 

1. El 22 de abril visitamos la Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos 
(APTE) en Malaga, por un lado tuvimos la ocasión de presentar nuestro 
proyecto de Polo de Innovación y por otro el nuevo centro de empresas de 
base tecnológica. Por su parte, la APTE nos recomendó visitar distintos socios de 
la asociación y sus propios parques tecnológicos, entre ellos: el Parque 
Tecnológico de Lleida, el Parque Tecnológico de Gijón, el Parque Tecnológico 
de Malaga, el Parque Tecnológico de Sevilla y el Parque Tecnológico de 
Albacete. 

 
Teniendo en cuenta la información anterior, durante el mes de junio hemos 
visitado los Parques Tecnológicos de Miñano, Lleida, Gijón y Málaga. En todos 
ellos hemos visto como esta organizado tanto el parque como el centro de 
empresas. 
 

2. El 26 de mayo se llevo a cabo el acto de entrega de premios del XII. Concurso 
de proyectos empresariales, a continuación nombraremos a los premiados de 
esta edición: 

 
o Mejor Proyecto empresarial de nueva creación: AIB DRIVER BOX S.L. 

(9.000€) 
o Mejor proyecto medioambiental en la empresa: 

� 1. Premio: TALLERES KEREJETA  (4.000€) 
� 2. Premio: SUMNISTROS ARRANO (2.000€) 

o Mejor proyecto de innovación en la empresa: E.F.Z. ERAIKUNTZA 
METALIKOAK (6.000€) 

 
AIB DRIVER BOX 
 
Es un proyecto que se basa en un nuevo concepto en mamparas de seguridad 
para taxis. El proyecto surge de la necesidad de garantizar la seguridad en el 
transporte público. 
 
TALLERES KEREJETA 
El proyecto presentado por Talleres Kerejeta parte de un planteamiento cuyo 
objetivo es la reducción de la cantidad de fluido de corte que se emplea en los 
procesos de mecanizado y la reducción de la cantidad de RP´s que se deben 
de gestionar a través de gestores autorizados. El proyecto presentado se basa 
en la adquisición y puesta en marcha de una centrifugadora que evite el 
arrastre del fluido de corte por medio de las virutas, reduciendo de esta forma 
el consumo de materia prima. A su vez, mediante el equipo de filtración se 
podrá aumentar la vida útil del fluido de corte y mediante la depuración de 
nieblas, además de reducir las perdidas se pretende mejorar la calidad del 
entorno laboral. Con todo ello, se estima un ahorro en consumo de aceite en 



                 
 
 

 

 

un 83% y una reducción en la generación de RP´s en un 88%. 
 
SUMINISTROS ARRANO 
Por otra parte, Arrano Talleres Electromecánicos presenta como proyecto la 
instalación de un horno de postcombustión. Este proyecto parte de un requisito 
legal para la legalización de las emisiones de uno de los hornos de quemado, 
no obstante, el equipo instalado permite a la empresa superar 
significativamente la normativa vigente. La instalación del horno de 
postcombustión permite reducir en un 98% las emisiones actuales de partículas 
sólidas, Co y COT y emitir por debajo del límite legal (datos facilitados por el 
fabricante) en un 99% partículas sólidas, 10% Co y 93% COT. 
 
 
E.F.Z. ERAIKUNTZA METALIKOAK 
 

El promotor de este proyecto es Andoni Murua y en este proyecto es 
importante remarcar el liderazgo que tiene en el sector agroganadero. 
 
Ha constituido una nueva empresa para recoger todas aquellas patentes que 
va realizando. A continuación detallamos las 3 patentes realizadas: 
 

� Quesera cortadora  
� Lanzador y recogedor de pelota vasca 
� Aprovechamiento del calor a través de un colgador de prendas 

 
Al acto de entrega de premios acudió como ponente Alfonso Les, Director 
General de Fundiciones del Estanda, el cual hablo sobre nuevas estrategias y 
mercados. Al acto acudieron 55 personas y al final se les ofreció un lunch. 
 

3. El 22 de junio se ha comenzado un nuevo curso de Gestión Empresarial, el curso 
esta destinado a todas aquellas personas con alguna idea de negocio y en 
total están participando 15 personas. 

 
4. Ya esta en marcha la nueva página web de Goieki: www.goierri.org. Además 

de toda la información relacionada con las acciones llevadas a cabo desde la 
agencia, estará disponible toda la actualidad de nuestro día a día en las 
noticias, agenda y muchos más contenidos muy interesantes.  

 
5. Desde que a mediado del año pasado pusimos en marcha la iniciativa de la 

Red de Colaboración, los últimos meses hemos centrado nuestro trabajo en la 
dinamización del Foro de PYMEs. En último trimestre hemos celebrado dos 
encuentros entre las empresas que conforman este foro; en la primera reunión, 
después de recoger los resultados de la encuesta que pretendía priorizar las 
necesidades de la pyme goierritarra, tuvimos la oportunidad de analizar los 
resultados de la misma y también, conocer la experiencia de colaboración que 
esta en marcha en los municipios de Azpeitia y Azkoitia (la iniciativa Ezagutza 
Gunea concretamente). Así, la necesidad de mejorar los procesos de 
comercialización y la relación entre las empresas tractoras y sus subcontratistas 
fueron priorizados como los dos temas a tratar mediante esta red. En la última 
reunión del día 25 de junio, hemos puesto en marcha el plan de acción de 
estos dos temas y en breve tendremos la oportunidad de apreciar los primeros 
resultados, fruto de esta colaboración.  

 
6. Después de que el año pasado GOIEKI se presentase como agente 



                 
 
 

 

 

Euskadi+Innova dentro de la Red InnovaNet, el 31 de marzo se celebró en 
Goieki el sexto Foro de Innovación. En el mismo, se reunieron alrededor de diez 
empresas de la comarca, para reflexionar acerca de la posibilidad de 
introducir las Agendas de Innovación en su quehacer diario. De los 
participantes en el foro, la mayoría ha mostrado interés por este programa y 
por tanto, han empezado a poner en marcha los procedimientos necesarios 
para integrar la innovación en su empresa. A la hora de contabilizar las 
empresas que han tomado parte en estos foros, la cifra asciende a unas 80 
empresas, de las cuales alrededor de 30 han tomado el compromiso de llevar 
a cabo la Agenda de Innovación. 

 
7.  Como en ocasiones anteriores, hemos puesto en marcha un nuevo grupo de 

empresas para llevar a cabo su Reflexión Estratégica. El día 27 de mayo se 
celebró la primera reunión en grupo entre las empresas y el consultor y ya han 
comenzado a dar los primeros pasos del plan estratégico que pretenden 
diseñar. Cuatro empresas por tanto, tendrán la posibilidad de hacer un alto en 
su actividad diaria y definir retos para el futuro.  

 
8. Hemos finalizado el segundo proyecto puesto en marcha en colaboración con 

Orkestra, Instituto Vasco de Competitividad; en este caso, el objetivo ha sido el 
de detectar las posibles aglomeraciones sectoriales dentro del tejido industrial 
de la comarca del Goierri. Entre los demás sectores que son importantes en la 
actividad industrial de la comarca, hemos centrado nuestra investigación en el 
sector de las energías renovables y hemos analizado la parte de la cadena de 
valor de este sector en el ámbito comarcal. El día 22 de abril, de mano de 
Orkestra, tuvimos la oportunidad de presentar los resultados de esta 
investigación junto a otras agencias a diferentes agentes, entre los que se 
encontraban el Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales, Eudel, Generalitat 
de Catalunya, etc. 

 
9. Como apoyo a la Red de Colaboración que estamos impulsando desde 

Goieki, desde Orkestra se han organizado jornadas para todas aquellas 
agencias interesadas en estos temas. De este modo, además de conocer más 
sobre otras experiencias llevadas a cabo en diferentes comarcas, estamos 
teniendo la oportunidad de conocer la base teórica de estas redes, reflexionar 
sobre el futuro y saber más sobre diferentes dinámicas muy útiles en nuestro 
caso. La última jornada se celebró el día 7 de mayo y la siguiente se organizará 
para el mes de julio. 

 

 

¿Qué más? 
- A lo largo del mes de julio continuaremos visitando los Parques Tecnológicos, en 

este caso el de Sevilla y el de Albacete. 
- Por otra parte, se dará comienzo a la organización del XIII. Concurso de 

Proyectos Empresariales. 
- Estamos trabajando en el diseño y recogida de datos para el mapa virtual de 
recursos de la comarca del Goierri que estará listo en pocos días.  

- Dentro del nuestra nueva página web hemos estrenado la sección Goierri en 
cifras. En el mismo, se recogen los datos socioeconómicos más significativos a 
nivel local, comarcal y también referentes a la Comunidad Autónoma (paro, 
inmigración, populación, medioambiente, etc.). Esta nueva herramienta tendrá 
el objetivo de ofrecer una perspectiva general de la realidad comarcal.  



                 
 
 

 

 

 
- Como resultado del acuerdo entre Garapen y Cylstat, las agencias de 

desarrollo que hemos decidido tomar parte, tenemos a nuestra disposición una 
base de datos con 650 indicadores socioeconómicos a nivel municipal, 
denominada como el OBSERVATORIO URBANO. Del mismo modo, algunas 
agencias formamos la Comisión de Observatorios Urbanos, para poder sacar 
provecho a esta aglomeración de datos. Goieki desde enero de este año, 
forma parte de esta comisión y hemos participado en las reuniones para la 
revisión de los indicadores respectivos a las áreas de economía, área social o 
medioambiente. En este momento, una vez recogidas todas las propuestas, 
esperamos tener a nuestro alcance una base de datos completa y 
actualizada.  

 



                 
 
 

 

 

 

 

 

BOLETÍN ELECTRÓNICO, medio ambiente, 6. num., junio del 2009 
 
 Estamos trabajando en… 
 

 

1. Movilidad. Tras haber realizado el diagnóstico de situación y haber recogido las 
necesidades y propuestas de mejora de todos los Aytos y usuarios se ha 
elaborado un conjunto de propuestas de mejora del actual servicio de 
transporte publico. De forma resumida, entre las distintas propuestas se 
encuentra la puesta en marcha de un servicio de transporte a la demanda en 
detrimento de las líneas L4. Por otra parte, el resto de líneas se modificarían los 
horarios para hacerlos compatibles con los horarios de los trenes, la actual línea 
L1 se desglosaría en dos líneas y se potenciaría el eje Ordizia-Beasain-Lazkao. 

 
El 29 de junio se ha presentado el primer borrador del nuevo plan de movilidad 
a la Dirección General de Movilidad y Transporte Público de la Diptacuión. 
Posteriormente, tras recabar sus propuestas se completará el plan. Finalmente 
tras contrastar con los representantes municipales y recoger sus últimas 
propuestas el plan de movilidad final se presentará nuevamente a la 
Diputación para que lo tengan en consideración a la hora de renovar la 
concesión del transporte publico.  
 

2. El programa GAP puesto en marcha en colaboración con el Departamento de 
Medio Ambiente y Ordenación del Territorio del Gobierno Vasco, ha finalizado 
el 28 de junio.  El denominado Plan de Acción Global, tiene como finalidad 
ayudar y animar a las familias vascas a mejorar sus comportamientos 
cotidianos, de forma que puedan ahorrar y contribuir al cuidado del medio 
ambiente. Las áreas medioambientales trabajadas han sido; transporte,  
compra y gestión de residuos domésticos, energía y agua. Los hogares inscritos 
a nivel comarcal han sido 478. 

 
3. Agenda 21 Plan de acción comarcal. A lo largo del 2005 se diseño el plan de 

acción comarcal y tras estos años de desarrollo de la agenda 21, el 30% de las 
acciones se encuentran ejecutadas o en ejecución. No obstante, se observa 
que muchas acciones pendientes por ejecutar son muy generales y necesitan 
un nivel de concreción mayor para poder desarrollarlas. Por ello, se ha puesto 
en marcha una revisión del plan con el objetivo de hacerlo más dinámico, 
identificar nuevas acciones a desarrollar y concretar aún más las acciones 
pendientes por desarrollar. En el próximo foro se presentará el trabajo realizado 
para recabar las propuestas del propio foro. 

 
4. Agenda 21 industrial – proyecto Municipio-Empresa.  Este proyecto basado en 

un servicio de información y asesoramiento ambiental destinado a apoyar a las 
empresas en su adecuación ambiental se ha basado en un plan de acción 



                 
 
 

 

 

que tras casi tres años de ejecución se encuentra agotado. Por ello, mediante 
un grupo de trabajo compuesto por representantes municipales y del tejido 
industrial, la Mancomunidad de Sasieta, Ihobe y Spri se elaborará un nuevo 
plan de acción priorizado con el objetivo de satisfacer las necesidades 
medioambientales que tienen las empresas comarcales. 
 

 
 
 
 
 
¿Qué más? 

 
 

- Aste Berdea. Finalmente, aunque estaba previsto organizar a nivel comarcal la 
aste berdea 2009, debido a la falta de recursos económicos no se ha podido 
organizar este año.   

 
- El proyecto Municipio-Empresa a sido seleccionado como una buena practica 

ambiental a nivel de la CAV. En el año 2006 al implantar los procesos de agenda 
21 a nivel local como comarcal se decidió realizar un diagnóstico para conocer 
la situación de las empresas respecto a los requisitos medioambientales 
aplicables en cada caso. Dicho diagnóstico mostró la falta de recursos, 
principalmente humanos, de las pequeñas y medianas empresas para poder 
conocer los requisitos legales aplicables. Por ello, los Aytos de la comarca 
decidieron poner en marcha un servicio medioambiental orientado a cubrir 
aquellas carencias que pudiesen tener las empresas comarcales, informándoles 
de los requisitos aplicables y ayudándoles en los trámites pendientes por 
regularizar (licencias de actividad/apertura, residuos, vertidos, emisiones etc.) 
Tras casi tres años de la puesta en marcha del proyecto y tras analizar los 
resultados obtenidos, Udalsarea21, la red Vasca de Municipios hacia la 
Sostenibilidad, ha seleccionado este proyecto como una de las buenas 
practicas ambientales desarrolladas en la CAV. Para a divulgación de este 
proyecto se ha elaborado un video explicativo, denominado acción temática 
Municipio-Empresa, que se encuentra disponible en el siguiente link: 
http://www.udalsarea21.net/pags/castellano/Videos_BP.asp?cod=DC05BB54-
AC88-414E-ADAC-412D7AE218F8 

 
 

 


